WARSZAWA, 21 lutego 1955 r. 


I 
ZARZĄDZENIA 
Ministra Poczt i Telegrafów: 
Poz. 


"36. z 29 stycznia 1955 r. w sprawie zmiany ordynacji poczio- 
er wej. $ 


> 37. z 29 stycznia 1955 r. w sprawie zmiany taryfy poczto- 
ź wej. 


38. z 16 października 1954 r. w sprawie wprowadzenia regu- 


laminu premiowania monterów w państwowym przedsię- 


biorstwie „Polska Poczta, Telegraf i Telefon“, 


36. 


ZARZĄDZENIE 


- Ministra Poczt i Telegrafów z dnia 29 stycznia 1955 r. 
x w sprawie zmiany ordynacji pocztowej, 


-Na podstawie art. 18 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 3 czerwca 
z 1924 r. o poczcie, telegrafie i telefonie (Dz. U. z 1933 r. Nr 63, 
Ę Poz. 481) zarządzam, co następuje: 3 


S$ 4: W ordynacji pocztowej; wprowadzonej zarządzeniem 
Ministra Poczt i Telegrafów z dnia 17 kwietnia 1951 r. (Dz. 
=P. i T. Nr 15, poz. 250) z późniejszymi zmianami, w § 73, 
w ust. 2 dodaje się na końcu następujące zdania: 


kają swoimi pieczęciami, odciśniętymi na laku, paczki z po- 
daną wartością do 3.000 zł. Za zamknięcie paczki uiszcza na- 
-~ dawca taryfową opłatę”. 


1055 AC wchodzi w życie z dniem 1 kwietnia 
Ró 
Minister: wz. F. Ładosz Bader Stanu. 


37, 


ZARZADZENIE 


Ministra Poczt i Telegrafów z dnia 29 stycznia 1955 r. 
vi w sprawie zmiany taryiy pocztowej: 


Na podstawie art. 18 ustawy z dnia 3 czerwca 1924 r 
© poczcie, telegrafie i telefonie (Dz. U. z 1933 r. Nr 63, poz 
481) zarządzam, co następuje: 


$ 1. W taryfie pocztowej, stanowiącej załącznik do zarza- 
dzenia Ministra Poczt i Telegrafów z dnia 5 stycznia 1953 T. 
w sprawie taryfy pocztowej, telegraficznej i telefonicznej (Dz. 
SET ENT: 2, Poz, 12),.po poz, 108 dodaje się poz. 109 o brzmie- 
iu: 


109. Zamknięcie paczki odciskami pieczęci na laku PE 
Be > użyciu pieczęci i laku urzędu p. t 
za każdy odcisk pieczęci . 


¥ 
n 


ER Os oai, 


-9 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 kwietnia 


i 
s 


Ministers wa, E, Ładosz Podsekretarz Stanu. 


POCZTY I TELEKOMUNIKACJI 


„Na żądanie nadawców wyznaczone placówki p. t. zamy- 


- rządom łączności. 


ENNIK 


RI ko RAEE PS O a O SRT E 


Poz. 36 — 41 


u 


ZARZADZENIA WEWNETRZNE 
. Ministra Poczt i Telegrafów: 


Poz. : 
39. z 21 stycznia 1955 r. w sprawie zmiany ee Kole 
portażu czasopiśm i wydawnictw nieperiodycznych. 
: IT 
== ZARZĄDZENIA DYREKTORÓW - 
centralnych zarządów i zarządów 


40. Zarządzenie Dyrektora Zarządu Poczty z 1 lutego 1955 r. 
w sprawie zmiany regulaminu o paczkach i listach ware 
tosciowych w obrocie wewnętrznym. i 


OKÓLNIKI: 


41. Znak PUP, 115.55, Zmiana druków. 


38. 


ZARZĄDZENIE 


Ministra Poczt i Telegrafów z dnia 16 października: 1954 r. 
w sprawie wprowadzenia regulaminu premiowania monteröw — 
w państwowym przedsiębiorstwie „Polska Poczta, Telegrał — 

" 1 Telefon". x : ZA 


Na podstawie $ 6 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
19 lutego 1949 r. w sprawie uposażenia pracowników pań= 
stwowego O „Polska Poczta, Telegraf i Tele» 
fon” (Dz. U. Nr 14, poz. 90), zarządza sie, co następuje: 


Sat; Wprowadza sie regulamin' premiowania monterów, za 
trudnionych w służbie teletechnicznej i radiofonizacyjnej pań- 
stwowego przedsiębiorstwa „Polska Poczta, Telegraf i Tele= 
fon” w brzmieniu, ustalonym w załączniku do AROS Zas 
rzadzenia, ; 


$ 2. Traci moc regulamin premiowania monterów, int i 
nionych w służbie teletechnicznej państwowego przedsiebior- 
stwa „Polska Poczta, Telegraf i Telefon”, stanowiący zalacz= 
nik Nr 2 do zarzadzenia Nr 130 Ministra Poczt i Telegrafów. 
z dnia 29 czerwca 1953 r. 


$3 zarządzenie obowiązuje = dnia 1 listopada 1954 r. 
Minister: prof. dr inż, W. Szymanowski, x 


= Załącznik do BR 
3 Ministra Poczt i Telegrafów 
z dnia 16.%. 1954 r. (poz. 
38). ROA 


REGULAMIN 


premiowania monterów zatrudnionych w służbie teletechnicz- 
nej i radiofonizacyjnej państwowego przedsiębiorstwa nPolską 
Poczta, Telegraf i Telefon‘. 


Rozdział 
Postanowienia ogólne, 


$ 1. 1. Regulamin niniejszy określa zasady premiowania — 
monterow zatrudnionych przy konserwacji bieżącej urządzeń — 
teletechnicznych i radiofonizacyjnych, robotach remontowych 
i instalacyjnych w Dyrekcji Telefonów . Międzymiastowych - 
i Telegrafu w Warszawie, Dyrekcji Telefonów Miejscowych. 
w Warsżawie oraz jednostkach podległych I Zan 


2. Regulamin niniejszy nie dotyczy pracowników Sao to= 
lelechnieznej, zaszeregowanych do tabeli płac „T”. Ä 


$2. Okresem obrachunkowyr dla ustalania i wypłaty pre- 
mii jesi miesiąc kalendarzowy. : i 


x PRES 


Rozdział IL 


Premiowanie pracowników zatrudnionych wyłącznie 
przy konserwacji bieżącej urządzeń teietechnicznych. 


93.1. Pracownicy zatrudnieni przy konserwacji bieżącej 
urządzeń teletechnicznych otrzymują indywidualną premię 
w wysokości do 25% uposażenia zasadniczego za wykonanie 
w 100% planu konserwacji urządzeń, przydzielonych każde- 
mu pracownikowi. 

' 2, Premię ustaloną w ust. 1 obniża się o 2,5%/6 uposażenia 
zasadniczego za każdy 1% niewykonania planu. z 
18 4. 1. Niezależnie od premii ustalonej w $ 3 pracownicy 
zatrudnieni przy konserwacji bieżącej otrzymują piemie 
w wysokości do 25% uposażenia zasadniczego za utrzymanie 
dopuszczalnych planem wskaźników strat na poszczególnych 
miejscach pracy lub zespołach, stanowiących ustalony stosu- 
nek sumarycznego miesięcznego czasu trwania uszkodzeń do 
obowiązującego czasu pracy przydzielonych do konserwacji 
urządzeń. 

2. Premię ustaloną w ustępie 1 podwyższa się o 2%/o za każ- 
dy 1% poprawienia wskaźnika lub obniża sie o 2% za każdy 
1%/» pogorszenia wskaźnika. 

3. W przypadku, gdy dla określonego miejsca pracy lub 
zespołu dopuszczalny wskażnik strat, z uwagi na dogodne wa- 
runki techniczne, zostanie ustalony w wysokości wskaźnika 
techuicznego (docelowego w skali krajowej) premia za nic- 
pogorszenie tego wskaźnika wynosi 40% uposażenia zasadni- 
czego. Premii tej nie podwyższa się za ewentualną poprawę 
~ wskaźnika technicznego. 
"4, W przypadku pogorszenia dopuszczalnego . wskaźnika 
technicznego (docelowego w skali krajowej) — pracownik 
traci prawo do premii w wysokości 40%0 uposażenia zasad- 
niczego, a premię jego oblicza się wg postanowień ust. 1 i 2. 
"88. 1. Wskaźniki obowiązujące, jako zadania planowe dla 
poszczególnych miejsc pracy lub zespołów ustala kwartalnie 
"właściwy wojewódzki zarząd łączności lub jednostka równo- 
rzędna z tym, że Ministrowi Poczt i Telegrafów przysługuje 
, prawo każdorazowej zmiany wskaźników, ustalonych przez 
wojewódzki zarząd łączności lub jednostkę równorzędną. 
-~ 2, Wskaźniki ustalone przez wojewódzkie zarządy łączno- 
ści lub jednostki równorzędne na poszczególne kwartały nie 
mogą być niższe od faktycznie osiągniętych w analogicznym 
' okresie poprzedniego roku. 
3. Odchylenia od zasad ustalonych w ust. 2 mogą być sto- 
" sowane wyłącznie za zgodą Ministra Poczt i Telegrafów. 
8 6. Przy obliczaniu premii dla pracowników zatrudnionych 
_ przy konserwacji bieżącej, zarówno wg $ 3 jak i wg $ 4 sto- 
 suje się następujące współczynniki premiowe: 
- 1) dla pracowników kolumn konserwacji kabli miedzymia- 
stowych oraz obsługujących urządzenia radiofonii nośnej i te- 
_ lefonii nośnej — współczynnik 1,2, 
2) dla pracowników konserwujących sieci miejscowe po- 
za siedzibą posterunku w przypadku, gdy łączna odległość od 
Leia do tych sieci wynosi ponad 50 km — współczyn- 
nik 1,1. 


Riotzd -zisa tlle 


Premiowanie pracowników zatrudnionych wyłącznie 
przy konserwacji bieżącej urządzeń radiofonizacyjnych. 


-~ 87. 1. Monterzy wydzielonych radiowęzłów. zatrudnieni 
wyłącznie przy konserwacji i remontach radiofonizacyjnych 
urządzeń liniowych i instalacji głośnikowych oraz przy wy- 
= kenywaniu instalacji głośnikowych, otrzymują premię: 
1) za utrzymanie dopuszczalnych planem wskaźników tech- 
_ niczno-eksploatacyjnych — w wysokości 25% uposażenia; 
2) premię ustaloną w pkt 1 obniża się o 2%/o uposażenia za 
każdy 1% pogorszenia planowanej wielkości wskaźników. 
"2. Niezależnie od premii określonej w ust. i pracownicy 
wyżej wymienieni otrzymują premię: : 
1) za wykonanie w 100% indywidualnego planu instalowa- 
nia głośników określonego w mormo=godzinach w wysokości 
- 10/0 uposażenia z tym, że za każdy 1% przekroczenia planu 
- w granicach do 110% premia zwiększa się o 1% uposażenia, 
ca za każdy i/o niewykonania planu premię obniża się o 2% 
uposażenia; GE 
- 2) za wykonanie w 100% indywidualnego planu konserwa- 
_ cji i'remontów wyrażonego w normo-godzinach, — w wyso- 
~ kości 10% uposażenia zasadniczego z tym, ze za każdy 1% 

przekroczenia planu w granicach do 110% premię zwiększa 
_ się o 1% uposażenia, a za każdy 1%o niewykonania planu pre- 
mie obniża się o 2°/o uposażenia; 


 cinkach remontów — potrąca się niewykonane ilości normo- 
'gódzin poszczególmych asortymentów w podwójnej wyso- 
kości; - s 

EEE = 


3) w przypadku niewykonania planu na poszczególnych od-- 
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Dziennik Poczty i Telekomunikacji 


"teletechniczne i 


Nr 5/poz. 


4) łączna wysokość maksymalnej premii ustalonej w ust. 
1i 2 niniejszego paragrafu wynosi 65'/e uposażenia. = 
$ 8. Monierzy dyżurni radfowęzłów, zatrudnieni wyłącznie 
przy obsłudze urządzeń stacyjnych, otrzymują premię: = 
1) za wykonanie w 100% planu konserwacji łącznie z po= 
miarami urządzeń stacyjnych — w wysokości 20/0 uposaże= 
nia. : 3 
Za każdy 1%o niewykonania planu premię obniża się o 2/4. 
uposażenia; = SB 
2) za utrzymanie dopuszczalnego planem wskaźnika tech- 
niczno-eksploatacyjnego na odcinku urządzeń stacyjnych — 
w wysokości 25% uposażenia. _ Rz 
Za każdy 1%o pogorszenia wskaźnika premię obniża sig 
o 2°%/o uposażenia. Se 
§ 9. Wskaźniki obowiązujące jako zadania planowe ustala * 
kwartalnie właściwy wojewódzki zarząd łączności. E 


$ 10. 1. Monterzy zatrudnieni przy pracach megafonizacyj- = 


-nych otrzymują premię w wysokości do 60% uposażenia za 


bezawaryjne działanie urządzeń megafonizacyjnych, pod wa= | 
runkiem nieprzekroczenia ustalonego dla tych robót wskaźni= 
ka czasowego. SEE 

2. W przypadku przekroczenia wskaźnika czasowego z przy= = 
czyn obiektywnych, stwierdzonych protokólarnie w myśl obo- 
wiązujących przepisów, premię o której mowa w ust. 1- można = 
przyznać pracownikom na podstawie decyzji dyrektora wo- > 
jewódzkiego zarządu łączności. 


"Rozdział IV. 


Premiowanie pracowników zatrudnionych jednocześnie 
przy konserwacji bieżącej urządzeń teletechnicznych 
i radiofonizacyjnych. 


$ it. 1. Monterzy zatrudnieni przy konserwacji, remontach 
bieżących oraz robotach instalacyjnych urządzeń teletechnicz- 
nych i radiofonizacyjnych otrzymują premię: 

1) za wykonanie w 100% indywidualnego planu konserwa- — 


cji i remontów przydzielonych im urządzeń, obliczonego 
w normo-godzinach, — w wysokości 10% uposażenia zasad- 
niczego; 


2) za wykonanie w 100% indywidualnego planu instalacji 


"głośników oraz aparatów telefonicznych, obliczonego w nor- 


mo-godzinach, — w wysokości 10%o uposażenia zasadni- / 
czego. E 

2. Premię ustaloną w ust. 1 obniża się: 2 

1) — o 1%o uposażenia zasadniczego za każdy 1% niewy- 
konania planu konserwacji i remontów bieżących, wymienio- 
nego w ust. 1 pkt 1; : 

2) — o 1% uposażenia zasadniczego za każdy 1°/o niewy- 
konania planu instalacji, wymienionego w ust. 1 pkt 2. 

3. Premię ustaloną w ust, 1 pkt 2 podwyższa sie o 0,5% 
uposażenia zasadniczego za każdy 1%o przekroczenia planu 
instalacji głośników oraz aparatów telefonicznych, z tym, że - 
łączna premia ustalona w niniejszym paragrafie nie może 
przekroczyć 25% uposażenia zasadniczego. > oi 

4. W wypadku niewykonania planów, wymienionych w ust. 
1 na poszczególnych odcinkach konserwacji, remontów bieżą- 
cych oraz instalacji przy obliczaniu wykonania planów 
w normo-godzinach potrąca się niewykonane ilości normę- 
godzin poszczególnych asortymentów . w podwójnej wyso- 
kości. z ER 

$ 12. 1. Niezależnie od premii ustalonej w $ 11 monterzy 
zatrudnieni przy konserwacji bieżącej otrzymują premię 
w wysokości 25% uposażenia zasadniczego za utrzymanie do* 
puszezalnych planem na poszczególnych miejscach pracy lub 
w zespołach wskaźników techniczno-eksploatacyjnych urza- 
dzen radiofonizacyjnych oraz wskaźników strat urządzeń tele= 
technicznych, stanowiących stosunek sumarycznego miesięcz- 
nego czasu trwania uszkodzeń do obowiązującego czasu pr / 
cy przydzielonych do konserwacji urządzeń teletechnicznych. 

2. Premię ustaloną w ust. 1 podwyższa się o 20/0 za każdy - 
10/0 poprawienia wskaźników strat lub obniża się o 2% za 
każdy 1% pogorszenia tych wskaźników. 5 

3. Za każdy 1%o pogorszenia wskaźników techniczno-eksplo- 
ER, urządzeń radiofonizacyjnych — premię obniża się 
o 19/0. A 

3 13. Przy ustalaniu oraz obliczaniu premii za wskaźniki 
strat urządzeń teletechnicznych oraz wskaźniki techniczno" 
eksploatacyjne urządzeń radiofonizacyjnych, stosuje się za 
sady określone w $ 4 ust. 3 i 4 oraz w $8 5 i 9 niniejszego — 
regulaminu. SER RER > ZĘ 

§ 14. Monterom, konserwujacym równocześnie urządzenie 
radiofonizacyjne, przysiugują współczynniki 
premiowe w wysokości oraz w przypadkach, ckreślenych 
w $ 6 niniejszego regulaminu. 5 A 


Ne 5/poz. 33—41 - 


'BRozdział Yy. 


Premiowanie monteröw, zatrudnionych w magazynach 
oraz Warsztatach konserwacyjnych. 


8 15. 1. Monterzy, zatrudnieni wyłącznie w magazynach te- 
letechnicznych -oraz warsztatach konserwacyjnych powiato- 
wych zarządów łączności wydzielonych urzędów telekomuni- 
kacyjnych, wydzielonych radiowęzłów, Dyrekcji Telefonów 
- Miejscowych w Warszawie, oraz Dyrekcji Telefonów Międzyę 
' miastowych i Telegrafu w Warszawie, otrzymują średnią pre- 
mię ważoną z procentu wykonania planu konserwacji, remon- 
tów bieżących, instalacji głośników i aparatów telefonicznych 
oraz średnich wskaźników strat na urządzeniach teletechnicz- 
mych, średnich wskaźników techniczno-eksploatacyjnych urzą- 
dzeń radiofonizacyjnych. $ 

2. Premię ustaloną w ust. 1 obniża sie o 2% uposażenia za- 
 gadniczego za każdą uzasadnioną reklamację w zakresie nie- 
' 4erminowego zaopatrzenia poszczególnych pracowników lub 
zespołów w materiały i narzędzia, złej konserwacji zmagazy- 
 mowanych materiałów i urządzeń oraz za wadliwe dokonanie 
napraw w warsztatach, zgłoszonych przez pracowników pro- 

dukcyjnych lub przez ich zespoły. 
25 16. 1. Monterzy, zatrudnieni w magazynach warsztatów 
żeletechnicznych wojewódzkich zakiadów remontowo-instala- 
cyjnych łączności oraz w magazynach stacji obsługi radiotech= 
micznej, otrzymują premię w wysokości do 30/0 uposażenia 
zasadniczego, za bezusterkową konserwację materiałów, urzą- 
dzeń i przyrządów. 

2. Premię ustaloną w ust. 1 obniża się 2%/o uposażenia za- 
sadniczego za każdą uzasadnioną reklamację, zgłoszoną przez 
pracownika produkcyjnego. 


Rozdział VI. 


Postanowienia końcowe. 


8 17. 1. Premię wypłaca sie nie później niż w ciągu mie- 
siąca po miesiącu obliczeniowym, na wniosek jednostki orga- 
_ nizacyjnej, złożony w terminie 15-tu dni po miesiącu obli- 
© ezeniowym. 

- 2. Zarządzenie o wypłacie wydaje: 
1) dla pracowników Dyrekcji Telefonów Międzymiastowych 
” + Telegrafu — Dyrektor, : i : 
2) dla pracowników Dyrekcji Telefonów Miejscowych — 
Dyrektor, 


cyjnych oraz wydzielonych radiowęzłów — naczelnik (dyrek- 
tor) urzędu, względnie kierownik wydzielonego radiowęzła, 
4) dla pracowników wojewódzkich zakładów remontowo- 
instalacyjnych łączności — dyrektor wzgl. naczelnik zakładu, 
_5) dla pracowników powiatowych zarządów łączności -— na- 
czeinik powiatowego zarządu. F 
9 18. 1. Pracownicy objęci niniejszym regulaminem premio- 
wenia mogą być pozbawieni premii całkowicie lub częściowo, 
niezależnie od potrąceń wymienionych w poprzednich posta- 
nowieniach, a w szczególności w przypadkach: _ 
1) niezgodnego z rzeczywistością rejestrowania ilości i cza- 
pu trwania uszkodzeń, > 
2) zaniedbań obowiązków stuzbowych, 
3) nienależytego wykonania robot remontowych, instalacyj- 
mych oraz warsztatowych. 
2. Decyzję o całkowitym lub częściowym pozbawieniu pre- 
mii wydaje przełożony, uprawniony do zatwierdzania wypłat 
premiowych. 


u 


ZARZADZENIA WEWNETRZNE 
Ministra Poczt i Telegrafów: 


39. 


ZARZADZENI® 
Ministra Poozt i Telegraiöw z dnia 21 styczuta 1935 r. 
w sprawie zmiany regulaminu kolportażu czasopism 
i wydawnictw nieperiodycznych. 
~ $1.W regulaminie kolportażu czasopism i wydawnictw 
 mieperiodycznych za pośrednictwem poczty (U. P. 21) wpro- 
 wadzonym zarządzeniem Ministra Poczt i Telegrafów z dnia 


seann 


Rękopis otrzymano: 11.11. 1955 T. 


Dziennik Poczty i Telekomunikacji 


3) dla pracowników wydzielonych urzędów telekomunika- 


crono z polecenia Ministra Poczt i Telegrafów w Zakł. Graf. Łączności — W-wa, Ludna 4. Zam. 210-35 


Str. 107 


16 lutego 1953 r. (Dz. P. i T. Nr 7, poz. 48) część VII otrzy= 
muje nowe brzmienie, podane w załączniku do niniejszego 
zarządzenia. f 
Załącznik ten należy wkleić do regulaminu kolportażu cza- 
opion i wydawnictw mieperiodycznych (II. P. 21) na stro- 
nie 29, 
3 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 lutego 1955 r. . 


Minister: prof. dr inż. W. Szymanowski. 
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ZARZĄDZENIA DYREKTORÓW 
centralaych zarządów 1 zarządów 


40. 
ZARZĄDZENIE 
Dyrektora Zarządu Poczty z dnia 1 lutego 1955 r. 


w sprawie zmiany regulaminu o paczkach i o listach 
wartościowych w obrocie wewnętrznym. 


8 1. W regulaminie o paczkach i o listach wartościowych ` 
w obrocie wewnętrznym — IL P, 6— 7, w części Il, w dzia- 
le I dodaje się rozdział 4 o brzmieniu: 

„Rozdział 4. 

Zamykanie paczek odciskami pieczęci na laku. - A 

$ 14a. Wyznaczone placówki p. t, które otrzymały piecze- 
cie do laku z nazwą placówki i godłem pocztowym, zamykają. 
na żądanie nadawców odciskami tych pieczęci na laku — 
paczki z podaną wartością do 3.000 zł. Placówki p. t. używają, 
do tego celu własnego laku i własnych przyborów do rozta= ` 
piania laku. 

$ 14b. Pieczęć do zamykania paczek powinna być przecho- 


_wywana pod zamknięciem. Należy ją wydawać wyłącznie pra- 


cownikowi wyznaczonemu do wykonywania usługi zamyka- 
nia paczek. Do wykonywania tej usługi powinien być wyzna- ` 


-czony pracownik znający dokładnie przepisy o opakowaniu 


i zamykaniu paczek i umiejący łatwo ocenić, czy paczka jest. 
odpowiednio opakowana. Do wykonywania tej usługi, jak 
również do przechowywania pieczęci nie może być wyznaczo- 


-ny pracownik przyjmujący paczki ani pracownik, pod którego 


nadzorem znajdują się przyjęte paczki. Be 

$ 14c. Przed rozpoczęciem lakowania paczki pracownik po- 
winien poinformować nadawcę, ile odcisków pieczęci umieści 
na paczce i ile będzie wynosiła opłata za tę usługę. 

§ 14d. Zamykanie paczek odciskami pieczęci na laku po- 
winno odbywać się w obecności nadawcy. Zamykane mogą 
być tylko paczki dostatecznie opakowane przez nadawcę, 
zgodnie z przepisami ordynacji pocztowej. Odciski pieczęci 
na laku powinny być wyraźne. Należy je umieszczać na brze- 
gach zalepionego opakowania, na spojeniach skrzynki lub na. 
obwiązaniu i opakowaniu , albo na- obu końcach przewiązania ~ 
w takiej ilości i w taki sposób, aby nie można było dostać się. 
do zawartości paczki przez odchylenie brzegów opakowania, . 
zsunięcie lub odwiązanie sznurka, odchylenie ścianki skrzynki 
lub w inny sposób — bez pozostawienia widocznych śladów 
uszkodzenia odcisków pieczęci lub opakowania. i 

§ 14e, Oplate, pobrana za zamkniecie paczki odciskami pie- 
częci, zalicza się w księdze przyjęć paczek, notując ją w ru- 
bryce „Opłata* pod wpisaną kwotą opłaty za paczkę i umiesz- 
czając obok w skrócie uwagę lak".” 

$ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 kwietnia 


1955 r. 
Dyrektor: wz. E. Sajkowski. 


OKOÓLNIKI: 
ZE AL 


Zmiana druków. 


W związku ze zmianą manipulacji przy sprzedaży wy= 
dawnictw nieperiodycznych (Dz. P. i T. z 1955 r. Nr 5) wpro- 
wadza się na użytek placówek p.t. 2 nowe druki: 

druk Nr 210a — wykaz ewidencyjny wydąwnictw nieperio- 
dycznych w formacie A-5, oraz i 

druk Nr 219 — wykaz prowizji wypłaconej pracownikom za 
sprzedaż wydawnictw nieperiodycznych w formacie AS. 

Spis druków należy odpowiednio uzupełnić. 


e ZZ ZOO OEE CWE O EO OE Pta. 
REŻ Adres Redakcji i Administracji: Ministerstwo Poczt i Telegratów, Warszawa, Plac Małachowskiego 2. E 
- Prenumeratę należy wpłacać na konto Nr 1529—91—412 w Oddz. V Miejskim N.B.P. W-wa, cz. 23, dział 5, rozdz. 19. 
Prenumerata: rocznie 42 zł, półrocznie 25 zł 20 gr, kwartalnie 16 zł 80 gr. Cena pojedyńczych egzemplarzy do 2 kartek 90 gr. 

3 za każda następną kartkę 30 gr. 


Nakład: 10.000 egz. Format Ad. Papier 61X86, druk. VII kl, gramatura 60 g. Arkuszy druku Ya 


Druk ukoñczono: 3.111. 1955 r. 
B-6-1456 


